Бухгалтера можно вызвать из отпуска для сдачи отчетности

Работодатель вправе вызвать бухгалтера из отпуска, если нужно сдать отчетность. К такому выводу пришли в Роструде. Причем не важно, в каком именно отпуске находится сотрудник. Если он не против временно выйти из отпуска, ограничений у работодателя нет. Главное взять с сотрудника письменное согласие.

ТК не запрещает компаниям отзывать сотрудников даже из отпусков без сохранения зарплаты. Для выхода на работу оформляют приказ. Время, которое сотрудник потратит на работу, например на сдачу отчета, необходимо оплатить. После окончания работы сотруднику нужно снова подать заявление на отпуск, а работодателю — оформить приказ на дни отдыха и указать новый период, когда сотрудник будет отсутствовать.

Обратите внимание: если решите выйти из отпуска без оформления документов, чтобы, например, подготовить отчетность, претендовать на оплату не сможете. Ведь если нет приказа об отзыве из отпуска, оплата по закону не положена, и судьи с этим согласны (определение Шестого кассационного суда общей юрисдикции от 31.07.2025 по делу № 88-11660/2025). Поэтому, если прерываете отдых из-за работы, оформляйте отзыв по правилам ТК.

Источник: ответ на вопрос от 11.09.2025 № 229370 →онлайнинспекция.рф

Журнал «Главбух» №20, 2025
